
OM TEAMARBEID I  DIN MENIGHET 
1. Hvor	mange	team	har	dere	i	menigheten?	

	
2. Hva	slags	team	har	dere	i	menigheten?	Hvilke(n)	funksjon(er)	har	de?	

	
3. Hvor	mange	team	har	dere	hatt	i	menigheten	gjennom	de	siste	fem	år,	både	av	team	

som	er	operative	og	ikke-operative	for	øyeblikket?	
	

4. Hvor	store	er	teamene?	Varierer	de	i	størrelse	eller	har	de	noenlunde	sammen	antall	
deltakere?	
	

5. Hvordan	er	alderssammensetningen	i	teamene?	Varierer	det	fra	team	til	team	og	er	
det	noen	typiske	generasjonsteam?	
	

6. Hvorfor	opererer	dere	med	team	(arbeidslag/-grupper/-gjeng)?	Hva	er	formålet?	
	

7. Hvordan	bli	bedre	på	teamarbeid?	Har	dere	noen	strategi	eller	tanker	rundt	det?	

	

8. Hvilke	utfordringer	i	teamarbeidet	har	dere	opplevd	det	siste	året?	

	

9. Gjør	et	forsøk	på	å	gradere	disse	teamverdiene	for	menighetens	team;	1	på	det	dere	
er	best	på	og	5	på	det	som	har	størst	forbedringspotensial!	
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